STAJ UCRETLERINE iSSiZLiK FONU KATKISI BILGI FORMU
Saymn Yetkili;

3308 Sayili1 Mesleki Egitim Kanunun Gegici 12. Maddesi geregince, 6grencilere, ayn1 Kanunun
25. Maddesinin 1. Fikras1 kapsaminda yapilacak 6demeler, asgari iicret net tutarmin yilizde
otuzundan az olamaz, Mesleki egitim goriilen isletmede, yirmiden az personel caligiyor ise
Odenebilecek en az licretin ligte ikisi, yirmi ve lizerinde personel calisiyor ise 6denebilecek en az
iicretin ligte biri, 4447 Sayili Kanunun 53. Maddesinin 3. Fikrasinin(B) bendinin (h) alt bendi i¢in
ayrilan tutardan devlet katkisi olarak 6denir. Universitemiz tarafindan staj egitimine tabi
Ogrencilere staj ticreti O0deyen isletmeler ve bu isletmelere aktarilacak tutarlarin, Dogus
Universitesi ilgili Fakiilte/Yiiksekokuluna bildirilmesi halinde ISKUR tarafindan Universitemiz
hesaplarina aktarilacak tutarlar ilgili muhasebe birimimiz araciliiyla isletmelere aktarilacaktir.
Bu nedenle issizlik fonu desteginden isletmenizin yararlanabilmesi i¢in asagida istenen bilgi ve
belgelerin belirtildigi sekilde Universitemiz biinyesine génderilmesi gerekmektedir.

Bilgilerinizi ve Geregini arz/rica ederiz.

OGRENCIYE AiT BiLGILER
ADI SOYADI
T.C. KIMLIK NO
DOGUM TARIHI
OGRENCI NO
FAKULTE/YUKSEKOKUL
TELEFON

NOT: Ogrenciye iicret ddendigine dair banka dekontu staj bitiminde veya takip eden aymn 3’iine

kadar Personel Miidiirliigiine teslim edilmesi veya mail yolu ile personel@dogus.edu.tr

ulastirilmasi gerekmektedir.

1-Staj yaptig1 isletmenin adi

2-Isletmenin Vergi Numarasi



mailto:personel@dogus.edu.tr

3-Staj yapilan firma/kurumun iletisim bilgileri

(Adres- Telefon- E-posta)

4-Yapilan stajin zorunlu mu/ istege baglimi

oldugu

Zorunlu

5-Staj yaptig1 isletmede ¢alisan personel sayisi

6-Is yerinden iicret alip/alinmadig: ve miktar

7-Staj baslangig tarihi

8-Staj bitis tarihi

9-Staj yaptig1 giin sayist

10-Staja devam etmedigi giinler

11- Isyeri Banka Ad1 ve IBAN

Ogrenci
Ad1 Soyadi

Tarih/ Imza

Staj Komisyonu
Ad1 Soyadi
Tarih/ Imza/Onay

Firma Yetkilisi
Ad1 Soyadi
Tarih/ Imza/Onay




